
Приложение 3
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ, 
ВЕЛИЧИНЫ ЗНАЧИМОСТИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ
 
 
Оценка заявок производится в соответствии с постановлением Правительства РФ от 28 ноября 
2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников 
закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - 
Правила).
Сумма величин значимости критериев оценки заявок, установленных в конкурсной документации, составляет 100 процентов.
При оценке заявки на участие в открытом конкурсе применяются следующие критерии:
«Цена контракта» (ЦБi) = 70%;
«Качество работ, услуг и (или) квалификация участника (НЦБi) = 30%
Коэффициент значимости критериев оценки:
Стоимостной критерий оценки «Цена контракта» – ЦБi = 0,7
Нестоимостной критерий оценки «Качество работ, услуг и (или) квалификация участника 
конкурса» – НЦБi = 0,3
Оценка заявок по стоимостному критерию оценки «цена контракта»:
Количество баллов, присуждаемых по стоимостным критериям оценки ЦБi (рейтинг) определяется по формуле: ЦБi=(Цмах-Цi)×100/Цi, где:
Цмах- максимальное предложение из предложений, сделанных участниками конкурса;
Цi - предложение i-го участника конкурса по цене контракта.
 
Оценка заявок по нестоимостному критерию оценки «Качество работ, услуг и (или) 
квалификация участника конкурса при размещении заказа на выполнение работ, оказание 
услуг» 
Оценка заявок на участие в конкурсе по критериям качества продукта и квалификации участников конкурса производится на основе балльного метода путем сравнения качества предлагаемых продуктов и квалификаций участников между заявками, допущенными до участия в конкурсе, на основании сведений, указанных в заявках на участие в конкурсе, включая представленные участниками документы в соответствии с требованиями конкурсной документации. Наибольший балл соответствует лучшему показателю по критерию.
Присуждение заявкам на участие в конкурсе минимальной или максимальной оценки по 
подкритерию оценки не является обязательным. Выставляемые оценки могут распределяться в 
пределах между минимальными и максимальными значениями в зависимости от индивидуального экспертного мнения члена конкурсной комиссии. Дробные значения оценок не допускаются. 
 
	№
	Исчерпывающий перечень показателей по 
нестоимостному критерию оценки «Качество 
работ, услуг и (или) квалификация участника 
конкурса» 
	Максимальное 
значение в баллах 
	Коэффициент 
значимости 
показателя 
(КЗ)

	1
	НЦБi1 – качество продукта:
	40 баллов
	0,4

	 
	Методология и технология реализации 
предлагаемого продукта 
Конкурсная комиссия оценивает соответствие 
информации представленной в каждой заявке 
участника требованиям, установленном в 
техническом задании заказчика
Более высокий бал присуждается заявке наиболее 
полно соответствующей техническому заданию. 
Дополнительные баллы начисляются на 
основании анализа предоставляемых 
участниками предложений за:
· интерфейс продукта, 
· порядок (способ) доступа;
· сопутствующие услуги и 
предоставленные решения по 
дополнительным сервисам
	40 баллов
	0,4

	2
	НЦБi2 – Квалификация участников конкурса, 
в т.ч.: 
	60 баллов
	0,6

	 
	Наличие у участников опыта по успешному 
сопровождению аналогичных продуктов (баз 
данных) за последние пять лет с даты подачи 
заявки на участие в конкурсе
При оценке по данному показателю 
рассматриваются предоставленные участниками 
конкурса копии исполненных контрактов 
(договоров) на поставку и сопровождение 
продукта и документы, подтверждающие их 
исполнение
Нет исполненных контрактов – 0 баллов;
Исполнено до __ контрактов – до 20 баллов;
Исполнено более __ контрактов – до 60 баллов
За каждый исполненный контракт стоимостью 
более _______.руб. присваивается 1 
дополнительный балл
	60 баллов
	0,6

	Сумма максимальных значений всех показателей = 100 баллов


Количество баллов, присуждаемых нестоимостного критерия оценки «Качество работ, услуг и 
(или) квалификация участника конкурса» (НЦБi) определяется по формуле:
НЦБi=( НЦБi1+ НЦБi2) × 0,3, где:
НЦБi1, НЦБi2 – показатели по нестоимостному критерию оценки «Качество работ, услуг и (или) 
квалификация участника конкурса».
1. Количество баллов, присуждаемых показателю НЦБi1 определяется по формуле:
НЦБi1=КЗ1*100*(К1i/Kmax1), где
КЗ1 – коэффициент значимости первого показателя;
Кi1 – предложение участника закупки по первому показателю, заявка которого оценивается;
Kmax1 – максимальное предложение из предложений по первому показателю по критерию оценки, 
сделанных участниками закупки.
2. Количество баллов, присуждаемых показателю НЦБi2 определяется по формуле:
НЦБi2=КЗ2*100*(Кi2/Kmax2), где
КЗ2 – коэффициент значимости второго показателя;
Кi2 – предложение участника закупки по второму показателю, заявка которого оценивается;
Kmax2 – максимальное предложение из предложений по второму показателю по критерию оценки, 
сделанных участниками закупки.
Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга.
Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию 
оценки заявки, установленному в конкурсной документации.
Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени выгодности 
содержащихся в ней условий исполнения контракта производится по результатам расчета 
итогового рейтинга по каждой заявке.
Заявке, набравшей наибольший итоговый рейтинг, присваивается первый номер. Дальнейшее 
распределение порядковых номеров заявок осуществляется в порядке убывания итогового 
рейтинга.
В случае, если в нескольких заявках содержатся одинаковые условия исполнения контракта, 
меньший порядковый номер присваивается заявке, которая поступила ранее других заявок, 
содержащих такие условия.
Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия 
исполнения контракта и заявке которого присвоен первый номер. 


