
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 15-ТД
 
 
г. Москва                                                                                                                                   05.08.2016
 
 
«Альфа» в лице директора Львова Александра Владимировича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Глебова Алла Степановна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности главного бухгалтера, а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.
1.2. Работник принимается на работу в бухгалтерию организации-Работодателя.
1.3. Место работы Работника – офис «Альфа» № 1, расположенный по адресу: г. Москва, ул. Михалковская, д. 20.
1.4. Работа у Работодателя является для Работника основной.
1.5. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня допущения Работника к работе, определяемого пунктом 1.7 договора.
1.7. Дата начала работы – 5 августа 2016 года.
1.8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью два месяца с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.
 
 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
 
2.1. Работник имеет право на:
2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.
2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих нормативным требованиям охраны труда.
2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью, количеством и качеством выполненной работы.
2.1.4. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, настоящим трудовым договором.
2.2. Работник обязан формировать учетную политику организации для целей налогового и бухгалтерского учета, а также выполнять иные обязанности согласно должностной инструкции главного бухгалтера, являющейся неотъемлемой частью настоящего трудового договора (см. приложение № 1).
 
 
...
 
 
	Приложение № 1
к трудовому договору № 15-ТД от 05.08.2015
 


 
 
Должностная инструкция главного бухгалтера
 
  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя организации.
 
1.2. Главный бухгалтер подчиняется непосредственно руководителю организации, а по 
отдельным вопросам согласовывает свою работу с начальником экономического отдела.
 
...

